
3.教学队伍情况
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人员

构成

（含

兼职

教师

）
	序号
	姓 名
	性别
	出生

年月
	专业技

术职务
	职业资格证书
	专业

领域
	在课程教学中承担的任务
	兼职教师在行业企业中所任职务

	
	1
	胡 琴
	女
	1977.7
	高级

讲师
	技师
	文秘
	理论、实践教学、教学设计
	

	
	2
	翟民鸣
	男
	1966.9
	高级

讲师
	高级工
	文秘
	理论、实践教学、教学设计
	

	
	3
	文泰安
	男
	1985.8
	讲师
	高级工
	文秘
	理论、实践教学、课件制作
	

	
	4
	吴 义
	男
	1979.1
	高级

讲师
	高级工
	文秘
	理论、实践教学、教学设计
	

	
	5
	顾伶俐
	女
	1981.1
	讲师
	高级工
	文秘
	教学设计
	

	
	6
	左勇锋
	男
	1980.1
	讲师
	中级工
	文秘
	理论、实践教学、教学设计
	

	
	7
	胡新华
	男
	1967.9
	高级

讲师
	高级工
	文秘
	理论、实践教学、教学设计
	

	
	8
	范建平
	男
	1964.12
	高级

讲师
	高级工
	计算机
	课程教学
	

	
	9
	冯兵
	男
	1976.4
	高级

讲师
	中级工
	计算机
	课程教学
	

	
	10
	许萌萌
	女
	1990.2
	讲师
	
	文秘
	实习指导教师
	

	
	11
	丁中建
	男
	1976.6
	
	工程师
	文秘
	理论、实训指导、评价
	总经理

	
	12
	刘柱
	男
	1981.5
	
	工程师
	文秘
	理论、实训指导、评价
	公司负责人

	
	13
	唐飞
	男
	1979.12
	
	工程师
	文秘
	理论、实训指导、评价
	副局长

	
	备注：

1、胡琴，学校文秘省级示范专业建设负责人，教学成绩优异，辅导学生参加竞赛中多次斩金夺银。教学研究成绩显著：参加信息化教学大赛曾获省一等奖，10余篇论文分别在省市教研论文评比中获奖或在教学类杂志上发表；自2010年以来一直被安徽省教科所选派担任文秘专业对口高考考纲的编写与修订工作；2017年9月被邀请担任全省信息化大赛评委；主编的文秘专业教辅资料已达八种，现正在全省范围内使用。

2、文泰安，硕士研究生学历，教学与教研成绩颇多，是课程组重点培养的青年教师。
3、吴义，该教师热衷于志愿者服务，系泾县五五普法、六五普法志愿者，泾县首届山地自行车邀请赛志愿者，教学与教研成绩颇多，也是课程组重点培养的青年教师。
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教学队伍整体

结构
	“双师”结构，专兼教师比例，学历结构，年龄结构，职称及职业资格结构

本课程团队以高级讲师和“双师型”教师为主，师资力量雄厚，既有教学经验丰富、培养了无数优秀学生的老教师，又有科研能力强、担当重任的中青年骨干教师，也有精力充沛教学认真的课件制作高手，目前本课程组共有教师13人，其中有现场指导专家（外聘的兼职教师）3人。学历结构、年龄结构、职称结构均合理。

1、双师结构

理论和实践教师

双师型教师

人 数

13人

12人

百分比

100%
92.31%

2、教学队伍的专兼比例

专职教师

兼职教师

人 数

10人

3人

百分比

76.92%

23.08%
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3、学历结构

4、教学队伍的年龄结构

30岁以下

30-39岁

40-49岁

50-59岁

60岁以上

人  数

2人

6人

2人

3人

0

百分比

15.38%

46.15%

16．7%

15.38%

0

5、教师的职称
高级讲师

讲师

助理讲师及以下

人  数

5人

4人

4人

百分比

38.46%

30.77%

30.77%
6、职业资格结构

工程师

高级技师

技师

高级工

中级工

人 数

3人

0

1人

5人

3人

百分比

18．2%

0

9%

45．5%

27．2%
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教学改革
	近五年来教学改革、教学研究成果及其解决的问题（不超过十项）

序号
名称
来源
1
学分制管理
教学改革
2
教学观摩
教学改革
3
项目教学法的引进
教学改革
4
技能培训
对口升学
5
社会培训
6
资料编写
全国通用
7
论文获奖
三优评选
8
精品课
精品课
9
技能大赛
10
顶岗实习
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师资

培养
	近五年师资培养情况（包括职教理论水平、专业技术水平提高、教学能力、职业能力培养等）

1、积极组织教师参加各类企业/职业能力培训
教  师

培训时间

培训地点

培训类别

胡琴
2013
安徽师范大学
中小学教师心理健康培训

2016
中国宣纸集团公司
青年教师下企业实践

2017
浙江
岗位培训

文泰安
2016
职教之春宾馆
青年教师下企业实践

2017
跟岗培训
江苏、浙江
顾伶俐
2016
中国宣纸集团公司
青年教师下企业实践

2017
安徽威能电机有限公司
青年教师下企业实践

左勇锋
2016
职教之春宾馆
青年教师下企业实践

胡新华
2017
浙江
岗位培训

2017
博伦特智能科技有限公司
青年教师下企业实践

程四新
2016
职教之春宾馆
2017
博伦特智能科技有限公司
青年教师下企业实践

2、实行“青蓝工程”，对新教师进行指导培训制度

[image: image2]安排新进学校的青年教师，深入实训室参加职业技能培训，并有选择地安排进入相关企业进行锻炼，使新教师尽快熟悉岗位职业标准，适应职业教育要求。在新教师进行培训的阶段，实行“一对一”单独指导制度，选派具有高职称、有经验的老教师全程进行指导。在培训指导过程中，在打好专业基础的情况下，有针对性地向专业侧重方向倾斜。使教学团队中每位教师各有所长，相互补充。
[image: image3]3、支持并创造条件，鼓励青年教师的继续深造。

包括攻读更高一层学历，进一步完善教学团队中教师的学历、职称结构。选派青年教师赴省内外参加各类培训，开拓视野，更新教师职业教育理念，提高师资队伍素质。
4、重视安排教师下企业进行实践能力培养

要求每位青年教师每年利用寒暑假期间下企业进行调研、锻炼，鼓励青年教师下企业进行兼职，既提高了教师实践操作技能，又熟悉了企业对岗位职业能力的要求，做到及时掌握企业的岗位需求。
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无纸化办公培训             赴溧阳学习         组内教科研会议

5、重视教学团队中的教学和科研研讨活动

教研组定期组织教研活动，开展教学研讨、经验交流、项目科研等活动。新老教师之间相互听课、相互交流讨论，提高年轻教师授课水平。同时积极为青年教师创造条件，鼓励他们参与教科研活动，在科研中进一步提升教师的专业素养和学术水平。
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6、鼓励青年教师参与教学改革和精品课程建设

鼓励青年教师参加教学改革和精品课程建设，通过参加精品课程建设使青年教师对课程

的内涵和知识点、重点难点及发展趋势的了解。同时针对青年教师具有较强的计算机及网络技术的应用能力，鼓励和支持青年教师利用现代化教学手段，制作多媒体课件，教学录像等。

7、建立学校三级“教学考核制度” ，激励教师不断提高教学质量

通过“教导处评教、教研组评教、学生评教”三方独立教学评教体系，每年选拔出教学考核优秀的教师予以奖励，激励教师不断提高教学质量。

以上这些措施大大提高青年教师的教学水平。在教导处、教研组评教和学生评教中，本专业组教师均获得良好评价。

8、教师引进

近几年，学校为加强教师队伍建设，通过各种方式面向社会公开招聘多名文秘专业教师。
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